STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJNR 6

IM. AKADEMII MIECHOCINSKIEJ

W TARNOBRZEGU

TARNOBRZEG 2017



Spis tresci

DIZIAT L.t b bttt 3
Rozdzial 1 POAStaWa PIraVWNA........coouiiiiiiiiiiiie ittt be e 3
Rozdziat 2 Nazwa 1 typ SZKOIY ...c.eoiiiiii s 3
Rozdziat 3 Informacje 0 SZKOIE .........ccviiiiiiiiiiiicc 3
DZIal IL..ciiiiic 5
Rozdziat 4 Cele 1 zadania SZKOIY.........cccoiiiiiiiiii s 5
Rozdzial 5 Zasady bezpiecznego przebywania ucznia w SZKOIe ..........cceveiiiiiiiiiiiiniiiiiieinns 7
Rozdzial 6 Sposoby realizacji zadan ...........cccoiiiiiiiiiiiiiii 8
DIZIAT TIL ..ottt bbb bbb bbb bbbt 10
Rozdziat 7 Organy szkoty oraz ich zadania ............c.ccoooeiiiiiiiiiiii e 10
Rozdzial 8 Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania konfliktow . 14
DIZIAE TV e 15
Rozdziat 9 Organizacja SZKOIY ........ccoiiiiiiiiiicii e 15
Rozdziat 10 Organizacja biblIOteKi .......cccvvviiiiiiiiiiiiiiii s 17
Rozdziat 11 Organizacja SWietliCy SZKOINE].........ccuviviiiiiiiiieiiiiresee e 18
Rozdziat 12 Zasady wewnatrzszkolnego 0CeNIaNia ........ccvvvveriieiiiieiieiie e 19
Rozdziat 13 Pomoc psychologiczn0-pedagogiCZNa .........ccuuerveeriirierieinie e 26
Rozdziat 14 Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyCzna............ocoovviiiiiiiiieiiiiieeee, 28
Rozdzial 15 Wolontariat W SZKOIE ..........ccoiiiiiiiiici e 29
Rozdziat 16 Zasady uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoly..........ccccovveiininnn 31
DZIAE V s 32
Rozdzial 17 Nauczyciele 1 inni pracownicy SZKoty ..o 32
DZIal Voo 37
Rozdziat 18 Uczniowie SZKOIY .......ccoiiiiiiiiiii 37
Rozdzial 19 Prawa 1 0bOWI3ZK1 UCZNIA .......ccvveiiiiiiiiiiccieccee e 38
Rozdziat 20 Nagrody 1 Kary ... 39
DZIat VL.t 40
Rozdzial 21 Postanowienia KONCOWE ..........ccvveiiiiiiiiiiiienc e 40



»Szukajcie prawdy jasnego plomienia!
Szukajcie nowych nie odkrytych drog...”
Adam Asnyk

Dzial I

Rozdzial 1 Podstawa prawna

§ 1.

Szkota dziata w szczegolnosci w oparciu o:

Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);
Konwencje o Prawach Dziecka uchwalong przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

Ustawe z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawe z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela;

Uchwaty Rady Miasta Tarnobrzega;

. Statut Szkoty.

Rozdzial 2 Nazwa i typ szkoly

N

§2.
Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 6.
Szkota nosi imi¢: Akademii Miechocinskiej.
Siedzibg szkoty jest budynek nr 86 przy ul. A. Mickiewicza w Tarnobrzegu.

§ 3.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasta Tarnobrzeg.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator OS$wiaty
w Rzeszowie.

. Szkota jest publiczng, osmioletnig szkolg podstawowa z oddziatami I-VIII.
. Obwodem szkoty sg granice administracyjne osiedli: Miechocin, Ocice, Nagnajow.

Rozdzial 3 Informacje o szkole

§ 4.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej finanse reguluja odrgbne przepisy.
Obstuge finansowa szkoly prowadzi Samorzadowe Centrum Ustug Wspdlnych
w Tarnobrzegu.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) podtuznej o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 6 im. Akademii Miechocinskiej
ul. A. Mickiewicza 86, 39-400 Tarnobrzeg, tel./fax 15822 72 79 NIP 867-210-46-61
REGON 000837494”;

2) duzej, okraglej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 6
w Tarnobrzegu”,



3) matlej, okraglej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 6
w Tarnobrzegu”.
4. W szkole moga by¢ gromadzone dochody wtasne za zgoda organu prowadzacego.

§ 5.
1. Cykl ksztalcenia trwa osiem lat i podzielony jest na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty I-11I;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty IV-VIII.
2. W miarg potrzeb i1 posiadanych srodkow finansowych w szkole moga by¢ organizowane
oddziatly dwujezyczne, sportowe, terapeutyczne, integracyjne, przysposabiajgce do pracy
1 oddzialy realizujace innowacje pedagogiczne nauczyciela.

§ 6.
1. Szkota prowadzi:
1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania
i wychowania;
2) rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, na podstawie
regulaminu rekrutacji.
2. W szkole realizowane s3:
1) programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
2) ramowy plan nauczania;
3) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow 0raz przeprowadzania egzaminow.
3. Szkola umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
4. Na zakonczenie o$mioletniego okresu ksztalcenia w szkole przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty, ktory organizuje i nadzoruje Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

§7.
1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne w zakresie programow
edukacyjnych, organizacji oraz metod ksztatcenia, wychowania lub opieki.
2. Eksperymenty pedagogiczne musza by¢ prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

§ 8.
Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty, nauczycielem i szkotg wyzsza.

§9.

1. Szkota Podstawowa nr 6 w Tarnobrzegu jako administrator danych przetwarza powierzone
dane osobowe zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych:
1) poprzez przetwarzanie powierzonych danych osobowych wyltacznie w celu
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisow prawa;
2) w przypadku powierzenia danych osobowych do przetwarzania w celach innych niz
wiaczenie do zbioru, udostepnia posiadane w zbiorze dane osobom lub podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepisOw prawa.



2. Administrator danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku ucznidéw i ich
opiekunow w celu realizacji dziatan promujacych szkole poprzez upublicznienie
wizerunku w mediach tj. Internet, prasa, telewizja itp. W takich przypadkach administrator
uzyskuje zgode od rodzicow (opiekundéw prawnych) w formie pisemnego oswiadczenia
w momencie przyjmowania ucznia do szkoty, ktore jest wazne do odwotania.

Dzial 11
Rozdzial 4 Cele i zadania szkoly

§ 10.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oswiatowe, W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz okreslone w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Glownymi celami szkoty sa:

1) Wprowadzenie uczniéw w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwdj, zdobycie
umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania, pisania i dbania o jezyk ojczysty.

2) Nabywanie przez uczniéw umiejetnosci wnioskowania, analizowania, rozwigzywania
problemow w praktyce i wykorzystania zdobytej wiedzy w zyciu codziennym.

3) Rozwijanie cickawosci poznawczej, przedsi¢biorczosci, kreatywnos$ci, podejmowania
inicjatyw, pracy zespotowej i uczestnictwa w kulturze.

4) Przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
im warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania, logicznego
i krytycznego myslenia oraz wykorzystywania informacji z réznych zrddet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych i edukacji medialnej.

5) Wychowanie uczniow na odpowiedzialnych, tolerancyjnych i wrazliwych ludzi
kierujacych si¢ w swoim zyciu empatig, altruizmem, mitoscia do ojczyzny,
poszanowaniem dla polskiego dziedzictwa kulturowego oraz tradycji przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

6) Organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do
indywidualnych potrzeb ucznia poprzez dostosowanie tresci, metod oraz organizacji
nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia w przyjaznym, bezpiecznym
srodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzing.

7) Organizowanie opieki intelektualnej, emocjonalnej i materialnej oraz ksztaltowanie
u ucznidw potrzeby dbania o wtasne zdrowie w otoczeniu wolnym od substancji
niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek i ewentualnych uzaleznien.

§11.
1. Szkota osigga swoje cele dydaktyczne realizujac migdzy innymi zadania:

1) Realizowanie szkolnego zestawu podrecznikéw i programow nauczania dopuszczonych
do uzytku przez dyrektora szkoly, ktéry obejmuje zintegrowany system wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw.

2) Realizowanie treSci nauczania zawartych w podstawie programowej okreslonej
w rozporzadzeniu MEN.

3) Przekazywanie wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki
na kolejnym etapie ksztatcenia.



4) Rozwijanie umiejetnosci poprawnego, swobodnego wystawiania si¢, pisania i czytania
ze zrozumieniem.

5) Rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoSci,
wykorzystania umiejetnos$ci analitycznego, logicznego i krytycznego myslenia.

6) Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji z réznych zroédet, wykorzystywania
technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

7) Rozwijanie u uczniow samodzielnosci, przedsiebiorczo$ci, innowacyjnosci i poczucia
odpowiedzialnos$ci za siebie i innych.

8) Przygotowanie ucznia do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.

9) Rozwijanie umiejgtnosci pracy indywidualnej i zespotowe;.

10) Wdrazanie do osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty, lokalnego S$rodowiska
1 spoteczenstwa.

11) Stosowanie nowoczesnych i aktywizujacych metod nauczania.

12) Motywowanie do nauki i samodzielnego zdobywania wiedzy przez cate zycie.

13) Prowadzenie kotek przedmiotowych, zainteresowan oraz zespolow wyréwnawczych
zgodnie z potrzebami uczniéw 1 mozliwosciami finansowymi szkoty.

14) Przygotowywanie uczniow do konkursow, przegladow artystycznych, festiwali,
zawodow sportowych, wystgpien publicznych, itp.

15) Umozliwienie uczniom szczegblnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programéw nauczania oraz ukonczenia edukacji szkolnej w skroconym czasie.

16) Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

17) Organizowanie lekcji religii za zgoda rodzicow, na podstawie pisemnego
o$wiadczenia.

18) Prowadzenie zajgé z zakresu przyjetego przez szkote programu wychowawczo-
profilaktycznego.

19) Organizowanie uroczysto$ci o charakterze patriotycznym, zwigzanych ze $wigtami
panstwowymi oraz waznymi dla kraju rocznicami historycznymi.

20) Ksztaltowanie u uczniow idei wolontariatu i bezinteresownej pomocy innym poprzez
organizowanie roznych akcji charytatywnych.

21) Rozwijanie umiejetnosci rozsadnego rozwigzywania probleméw zyciowych, w tym
zwigzanych z kryzysem wieku dojrzewania.

22) Ksztaltowanie umiej¢tnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia
1 podejmowania zachowan prozdrowotnych.

23) Ksztattowanie u uczniow pozytywnego wizerunku wilasnej osoby oraz $wiadomosci
swoich mocnych 1 stabych stron.

24) Monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow i ich wynikow w nauce.

25) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga szkolnego i poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng
kazdemu uczniowi, ktory tej pomocy potrzebuje.

26) Otoczenie szczegdlng opiekg wychowawcza ucznidow z zaburzonym rozwojem
emocjonalnym przez wychowawcow i pedagoga szkolnego.



27) Zapewnienie pomocy pedagogiczno—psychologicznej oraz indywidualnej opieki
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, emocjonalnymi, majacych trudnosci
adaptacyjne 1 komunikacyjne, wynikajace z rdéznych przyczyn w tym zwigzanych
z wezesniejszg naukg za granicg poprzez:

a) prowadzenie zespolow korekcyjno-wyrownawczych,

b) indywidualne podejscie pedagogiczne i opiekuncze,

c) dostosowaniec wymagan edukacyjnych,

d) nauczanie indywidualne,

e) stosowanie form i metod nauczania zgodnie z potrzebami rozwojowymi
I emocjonalnymi ucznia,

f) zajgcia z gimnastyki korekcyjne;j,

g) organizowanie pomocy materialnej, daro6w rzeczowych dla uczniow znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.

28) Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty,
poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego, udzielanie pomocy w skierowaniu
do o$rodkoéw rehabilitacyjnych, organizowanie zaje¢ wyréwnawczych, sportowych,
artystycznych i innych w miar¢ mozliwosci szkoty.

29) Organizowanie ~ wspotpracy z  placowkami  o$wiatowymi, wychowawczymi
i kulturalnymi oraz instytucjami wspierajagcymi dziatania wychowawcze szkoty
i rodziny.

2. Szkola organizuje pomoc materialng uczniom bedacym w trudnej sytuacji finansowej
poprzez:

1) wspotpracg z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu,

2) wspotprace z Zarzadem Polskiego Czerwonego Krzyza w Tarnobrzegu,

3) wspolprace z rada rodzicow,

4) wspotprace z zarzgdami osiedli Miechocin, Ocice i Nagnajow.

3. Szkota otacza opiekg ucznidw z rodzin patologicznych lub zagrozonych patologia poprzez

wspolprace z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2) Sadem Rejonowym — III Wydziat Rodziny i Nieletnich w Tarnobrzegu,

3) oddziatowymi radami rodzicow.

4. Szkota umozliwia swoim uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych,

2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

3) realizowanie szkolnego programu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 5 Zasady bezpiecznego przebywania ucznia w szkole

§12.
1. Nadrzgdnym zadaniem szkotly jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy. W celu realizacji tego zadania:
1) Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy zar6wno
w czasie zaje¢ obowigzkowych jak i nadobowigzkowych przeprowadzanych na terenie



szkoty lub poza nig zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2) Za bezpieczenstwo uczniow w szkole odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty.

3) Zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne sa prowadzone tylko
w obecnosci nauczyciela, ktéry zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecno$ci
na poczatku kazdych zajec.

4) Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych w budynku szkoty oraz
na boisku szkolnym wedtug tygodniowego planu dyzurow.

5) Podczas zawodow sportowych, konkurséw lub innych imprez organizowanych przez
szkote lub inne placowki za bezpieczenstwo ucznia odpowiada wyznaczony nauczyciel.

6) Wycieczki szkolne, rajdy, biwaki organizowane sg tylko za zgoda dyrektora i rodzicow
uczniéw. Opiekunowie i kierownicy wycieczek zobowigzani sa do ich organizowania
zgodnie z przepisami w tym zakresie.

7) W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw
w czasie przerw 1 zaje¢ w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni przebywac
na terenie szkoty.

8) Ucznia mozna zwolni¢ z danej lekcji tylko na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9) W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w szkole nauczyciel wzywa
telefonicznie rodzicow, ktorzy sa zobowigzani odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewnié
mu wiasciwa opieke lekarska.

10) Uczniowie zwolnieni przez dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie
uczeszezajagcy na dobrowolne zajecia edukacyjne (np. wychowanie do Zycia
w rodzinie) moga by¢ zwolnieni do domu w przypadku, gdy jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja w planie nauczania oraz rodzice (prawni opiekunowie) tych uczniéw
wyrazili na to pisemng zgodg.

11) Uczniowie przebywajacy w szkole przed lekcjami i po lekcjach maja zapewniong
opieke w swietlicy szkolne;.

12) Szkota zapewnia ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami  patologii  spotecznej. Upowszechnia wsréd ucznidow  wiedze
o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych.

13) Szkolne komputery wyposazone sg w programy blokujace treSci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wpltyw na rozwoj uczniow.

14) W celu poprawy bezpieczenstwa uczniow na drogach publicznych szkota prowadzi:

a) pogadanki na lekcjach wychowawczych,
b) systematyczng nauke w edukacji wczesnoszkolne;.

2. Szkota nie udziela informacji o uczniu osobom nieupowaznionym.

Rozdzial 6 Sposoby realizacji zadan

§13.

1. Programy nauczania oraz zestawy podrecznikéw dopuszczane do uzytku szkolnego

sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow. Uwzgledniaja warunki dydaktyczne
1 lokalowe szkoly oraz zainteresowania uczniow.



2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
wspolng catos¢. Uwzgledniaja wszystkie wymagania okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany jest na podstawie diagnozy potrzeb
i oczekiwan ucznidéw i ich rodzicow. Opracowuje go zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora oraz pedagoga szkolnego we wspolpracy z rodzicami
I uczniami.

4. Program  wychowawczo-profilaktyczny = uchwalany jest przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.
Zadania w nim zawarte realizuja wszyscy pracownicy szkoty.

5. Porozumienie, o ktérym mowa w ust.4 rozumie si¢ jako wydanie pozytywnej opinii
na temat programu przez rad¢ rodzicow i rad¢ pedagogiczng.

6. W przypadku, gdy rada rodzicéw nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie
programu  wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. Kazdy oddziat (klasa) powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, ktéry zwany jest dalej ,,wychowawca”.

8. Dazy si¢ do zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przez prowadzenie
wychowawstwa w danym oddziale przez jednego nauczyciela w ciggu catego etapu
edukacyjnego (I-111, 1IV-VIII). Wylacznie w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
zmieni¢ wychowawstwo w danym oddziale.

9. Dzialania wychowawcze prowadzone sg w zgodzie z wolg rodzicoéw i przy ich swiadomym
wspotudziale.

10. Wychowawcy oddziatow przygotowuja na kazdy rok szkolny plany pracy wychowaweczej,

ktore uwzgledniajg postanowienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
1 przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach z rodzicami.
11. Zadania opiekuncze realizowane s3 odpowiednio do wieku i1 potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow higieny 1 bezpieczenstwa.
12. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) pracownig¢ informatyczna,
3) biblioteke wraz z czytelnia,
4) $wietlice,
5) gabinet pedagoga szkolnego,
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
7) kuchnig,
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
9) boisko sportowo-rekreacyjne,
10) szatnig.



Dzial 111

Rozdzial 7 Organy szkoly oraz ich zadania

§ 14.

Organami szkoly sa:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow,

4, Samorzad Uczniowski.

§ 15.

Dyrektor szkoly

1.

Dziatalno$cia szkoty kieruje dyrektor, ktéry jest kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

3) dysponowania funduszem $wiadczen socjalnych.

Dyrektora szkoly wylania si¢ w drodze konkursu przeprowadzanego przez organ

prowadzacy.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig  dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej, ktore sg niezgodne z przepisami prawa
I zawiadamianie o tym organu prowadzacego i nadzorujacego;

6) dbanie o autorytet czlonkéow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczyciela;

7) ksztaltowanie wtasciwe] atmosfery pracy nauczycieli, ucznidow oraz innych
pracownikow szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwoju inicjatyw, aktywnosci, uzdolnien i zainteresowan
oraz samorzadnosci;

9) dysponowanie $rodkami finansowymi, okreSlonymi w planie finansowym szkotly
1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi szkoty;

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi, ksztalcacymi nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

11) dopuszczanie po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej do uzytku programow
nauczania i podrgcznikéw zaproponowanych przez nauczycieli;
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12) podanie do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolnego zestawu
podrecznikdw, ktore beda obowigzywaty od poczatku nastepnego roku szkolnego;

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomagania szkoty w jej
zakresie;

14) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

15) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego;

16) organizowanie zaje¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych;

17) stwarzanic warunkow umozliwiajagcych podtrzymanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i religijnej uczniow;

18) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczgszczajace do szkoty dzieci
oraz wszczynanie postepowania egzekucyjnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji jezeli uczen nie spelnia obowigzku szkolnego
(niespelnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ jako nieusprawiedliwione
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu);

19) decydowanie w sprawach programu imprez, uroczystosci, wycieczek, zajec
pozalekcyjnych w porozumieniu z 0sobg odpowiedzialng za te zajgcia;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

4. Dyrektor szkoty wykonujac swoje zadania wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw, samorzadem uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktore w swojej dzialalno$ci zajmujg si¢ problematyka dzieci 1 mtodziezy.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogolne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Dyrektor ma obowigzek dba¢ o mienie i wlasciwe wykorzystanie zasoboéw jednostki.

8. Dyrektor szkoty odpowiada za wyniki i poziom kontroli zarzadcze;.

§ 16.
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, a jej
przewodniczacym jest dyrektor szkoty.
3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu oraz zatwierdzanie statutu szkoty;
2) zatwierdzanie i uchwalanie zmian w statucie szkoly;
3) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
5) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole;
6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;
7) wnioskowanie 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;
8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
9) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora
lub wicedyrektora;
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10) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty, ktorzy wybierani s3 w glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscia glosow
na zebraniu rady pedagogicznej;

11) wykonywanie kompetencji przewidzianych dla rady szkoty;

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) zestaw podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych przez co najmniej
trzy lata;

6) zestaw materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym:;

7) wprowadzenie dodatkowych zajg¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz zaj¢C, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zajec jest wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

8) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

9) wniosek do kuratora o$§wiaty o przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty;

10) prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.

§17.

Rada Rodzicow

1.

Rada rodzicéw sklada si¢ z przedstawicieli rodzicow ucznidow, po jednym z danego

oddziatu, wybranych w tajnym gltosowaniu.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala 0goét rodzicoéw ucznidw szkoty.

Rada rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci

poprzez prowadzenie wzajemnej wymiany informacji o uczniu podczas:

1) indywidualnych spotkan,

2) trzech wywiadowek w ciggu roku szkolnego (potrocznej i dwoch semestralnych).

Kompetencje rady rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;
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2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania oraz wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

5) opiniowanie w ciggu 14 dni pracy nauczyciela, w ramach $ciezki awansu zawodowego,
na prosbe¢ dyrektora;

6) opiniowanie zestawu programow do ksztalcenia ogodlnego, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

7) opiniowanie organizacji zaj¢¢ dodatkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych
w szkole,

8) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszen;
wolontariuszy 1 innych organizacji zajmujacych si¢ problematyka dydaktyczno-
wychowawczg.

. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

. Rada Rodzicow uczniow oddziatéw I-111 szkoly podstawowej moze wystgpi¢ do dyrektora

z wnioskiem o niedzielenie oddzialu w przypadku zwickszenia liczby 25 uczniow

w oddziale o jednego lub dwoch.

. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi oddziatu i szkoty;

2) zapoznania si¢ z obowigzujacymi regulaminami, zwlaszcza z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskania rzetelnej informacji od wychowawcy oddziatu, nauczyciela przedmiotu,
pedagoga szkolnego na temat postepéw w nauce i zachowania swojego dziecka oraz
przyczyn jego niepowodzen;

4) uzyskania porad od wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka;

5) wyrazania opinii na temat szkoty;

6) wyboru przedstawicieli do rady rodzicow;

7) delegowania dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetnia¢ formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewniac realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

3) interesowac si¢ postepami w nauce oraz frekwencjg swojego dziecka;

4) zapewnia¢ dziecku wtasciwe warunki do nauki i odrabiania pracy domowej;

5) dba¢ o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

6) dba¢ o wlasciwe odzywianie, tak aby dziecko miato positek w domu i w szkole;

7) zgtasza¢ wszystkie problemy zdrowotne wychowawcy, ktore moga wplynagé
na pogorszenie stanu zdrowia dziecka w zwigzku z jego funkcjonowaniem w szkole
(np. przeciwskazania do wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego);

13



8) wspotpracowaé z nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym w celu przezwyci¢zania
trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych oraz rozwijania jego
umiejetnosci i zdolnosci;

9) pokrywac koszty zwigzane ze szkodami wyrzadzonymi umyslnie przez dziecko;

10) uczgszcza¢ na zebrania rodzicéw zgodnie z okreslonym w danym roku szkolnym
harmonogramem zebran.

§ 18.

Samorzad Uczniowski

1.

Samorzad uczniowski jest reprezentantem ogdtu uczniéw. Tworzg go WSzyscy uczniowie

szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu,

ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

7) prawo do opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty, dla ktorego
dyrektor dokonuje oceny.

Samorzad uczniowski moze zwracaé si¢ ze sprawami dotyczacymi szkoly do wszystkich

organow szkoty.

Rozdzial 8 Zasady wspéldzialania organéw szkoly oraz sposob rozwigzywania
konfliktow

§19.

Szkota zapewnia kazdemu organowi swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawg Prawo oswiatowe, przepisami
wykonawczymi, statutem szkoty i regulaminami swojej dzialalnosci.
Szkota zapewnia swobodny przeptyw informacji pomig¢dzy organami poprzez:

1) wymiang dokumentow,

2) udziat przedstawicieli w niektorych zebraniach poszczegdlnych organow,

3) podawanie informacji w gazetce szkolnej,

4) strong internetowg szkoty,

5) ogloszenia na tablicach szkolnych.

. Rodzice 1 nauczyciele wspdtpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice maja prawo decydowac o calym procesie wychowania dziecka, ktéry dokonuje si¢
w szkole. Nie mogg jednak ogranicza¢ dziatan dyscyplinujacych, ktore wychowawcy
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oddziatow lub dyrektor zmuszeni sg podejmowaé ze wzgledu na zachowanie tadu
spotecznego.

4. Konflikty miedzy organami szkoty rozwigzywane s3:
1) W przypadku sporéw miedzy rada pedagogiczng i rada rodzicow:

a) prowadzone sg mediacje w sprawie spornej, przy czym glownym mediatorem jest
dyrektor szkoty;

b) rozstrzygniecie sporu nalezy do dyrektora szkoly, ktory przed podjeciem decyzji
jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej strony, zachowujac
bezstronnos$¢ i obiektywizm;

C) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje
na pis$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia sprawy na piSmie przez
jeden z organow;

d) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2) W przypadku konfliktow miedzy czlonkami rady pedagogicznej dyrektor szkoty
zachowuje postanowienia zawarte w regulaminie tego organu.
3) W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor:

a) Zostaje powolywany zespot mediacyjny. W sktad zespolu wchodzi po dwoch
przedstawicieli kazdego organu szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza dwoch
przedstawicieli do pracy w zespole.

b) Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci negocjuje rozstrzygnigcie sporu,
w dalszej kolejnosci podejmuje decyzje w drodze tajnego glosowania.

c) Rozstrzygniecie zespotu jest ostateczne, przy czym kazdej ze stron przystuguje
odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkofe.

4) W sprawach spornych dotyczacych uczniow:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu oddziatu,

b) przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy oddziatu, ktory rozstrzyga sporne kwestie,

C) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzje
$g ostateczne.

5. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i nie shuzy rozwojowi wychowankow.

Dzial IV
Rozdzial 9 Organizacja szkoly

§ 20.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Ze wzgledu na rézne terminy ferii zimowych ustala si¢ termin zakonczenia 1-go
semestru na dzien 31 stycznia kazdego roku szkolnego.
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§ 21.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkolty opracowany przez dyrektora najpézniej do 10 kwietnia

kazdego roku na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zawiera w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatlow poszczegolnych klas,

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach,

3) liczbg pracownikow ogotem (w tym liczbe stanowisk kierowniczych),

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjag o ich stopniu awansu zawodowego
I kwalifikacjach,

5) liczbe godzin realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczb¢ pracownikoOw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze,

7) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym
kot  zainteresowan, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, rewalidacyjnych
dla uczniéw niepetnosprawnych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,

8) liczbe godzin zaj¢é swietlicowych oraz godziny pracy biblioteki szkolne;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota realizuje tygodniowy rozktad zaje¢ w systemie jednozmianowym. Zajecia

rozpoczynaja si¢ i koncza zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

Tygodniowy rozklad zaje¢ w oddziatach I-III okre§la ogélny przydziat czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdélowy rozktad
dzienny zaj¢¢ okresla wychowawca.

§22.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne,
okreslone planem nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania i1 programem
wybieranym z zestawu programéw dla danego oddziatu, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.
Liczbe uczniow w oddziatach IV-VIII okre$la organ prowadzacy.
Liczba uczniow w oddziatach I-11I nie moze przekraczac 25.
Odzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych oraz informatyki
w oddziatach liczacych co najmniej 24 uczniéw. Przy czym nalezy uwzgledni¢ ilos¢
stanowisk komputerowych 1 stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego uczniow.
W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy
mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego szkofle.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
W przypadku oddziatow I-111:
1) Dyrektor szkoty dokonuje podzialu oddzialu w przypadku, gdy do szkoly przyjeto

ucznia z obwodu szkoty, a liczba uczniow w oddziale wynosita 25.
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2) Na wniosek oddziatowej rady rodzicow oraz za zgodg organu prowadzacego szkote
dyrektor moze odstagpi¢ od podziatu oddziatu pod warunkiem, ze liczba uczniow
nie przekroczy 27. W takiej formie oddzial moze funkcjonowaé do konca catego etapu
edukacyjnego.

3) Jezeli liczba ucznidw zostanie zwigkszona do 27 w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera go w sferze dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

8. Liczba wuczniow biorgcych udziat w kotkach zainteresowan 1 innych zajeciach
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 12 osob.

9. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze dla uczniéw z opdznieniami dydaktycznymi odbywaja
si¢ w grupach od 4 do 8 uczniow.

10. Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ egzaminem oOsmoklasisty, ktorego wynik
nie wplywa na podjecie nauki na dalszym etapie ksztalcenia.

§ 23.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zaje¢cia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny,
tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddziatach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajec, o ktorych mowi ust. 2.

4. Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zobowigzani sa do pehienia dyzuréw
wedtug planu ustalonego przez dyrektora szkoly. Zakres obowigzkoéw okresla regulamin
dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych znajdujacy si¢ w dokumentacji
szkoty.

5. Niektoére zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, podczas wycieczek, wyjazdow typu: ,,biate szkoty”, ,,zielone szkoty”.

6. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.5 i ich organizacje ustala dyrektor po zasiegnigciu
opinii organow szkoty.

§ 24.
Szkota nie pobiera oplat za udostgpnianie rodzicom, bez wzgledu na sposob i1 posta
informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci.

Rozdzial 10 Organizacja biblioteki

§ 25.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczanie ich,
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3) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
4) Kkorzystania ze zbiorow multimedialnych.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas przerw i zajgc
lekcyjnych.
5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami,
2) udoste¢pnianie zbioréw,
3) dziatalno$¢ informacyijna,
4) przysposobienie czytelnicze i informacyjne uczniow,
5) organizowanie i inspirowanie aktywu bibliotecznego,
6) aktywizowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
7) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow,
8) organizowanie dzialah w zakresie podtrzymania tozsamos$ci narodowej, jezykowej
1 etnicznej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych,
9) wypozyczanie i udostgpnianie uczniom podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych.
6. Praca organizacyjna:
1) gromadzenie zbiorow,
2) ewidencja zbioréw bibliotecznych,
3) opracowywanie zbiorow bibliotecznych,
4) gromadzenie podrecznikow i materialow edukacyjnych,
5) systematyczne wzbogacanie warsztatu informacyjnego.
7. Biblioteka szkolna dziata w oparciu o ,,Regulamin biblioteki szkolnej”.
8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 11 Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 26.

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoly, szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach, przy czym liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

3. W S$wietlicy prowadzone s3 =zajgcia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i rocznym planem pracy.

4. Praca $wietlicy obejmuje nastepujace formy zajec:

1) gry i zabawy edukacyjne, rozwojowe i ruchowe oparte na aktywizujgcych metodach
pracy,

2) zajecia plastyczne

3) zajegcia umuzykalniajace,

4) czytelnictwo,

5) pomoc w odrabianiu lekcji,

6) dostosowane do zainteresowan indywidualnych ucznia.

5. Whniosek o przyjecie ucznia do $wietlicy szkolnej sktadajg rodzice ucznia u kierownika
Swietlicy na poczatku roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach w innym
terminie.

6. Godziny pracy $§wietlicy uwzgledniaja potrzeby srodowiska.
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7.

Szczegdtowe zasady pracy swietlicy okreslone sg w jej regulaminie.

Rozdzial 12 Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1.

§ 27.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego inorm etycznych w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z programow nauczania oraz formulowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postepoOw ucznia,

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien, zainteresowan i motywacji,
3) uswiadamianie uczniowi, nauczycielowi i rodzicom stopnia opanowania wiadomosci

1 umiejetnosci przewidzianych programem oraz ewentualnych brakow w tym zakresie,

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

5) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,

6) osiggniecie wynikow zgodnych ze standardami osiggnig¢ i wymagan.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci, z uwzglgdnieniem

informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig,
3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

§ 28.

Kryteria oceniania i metody ich sprawdzania

1.

Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Oceny sa jawne 1 sprawiedliwe. Na prosb¢ rodzicow powinny by¢ uzasadnione poprzez
podanie stabych i mocnych stron oraz informacji co uczen powinien poprawié¢ i jakie
popehnit biedy.

Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ wucznia z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie i zakresie pracy kontrolnej lub sprawdzianu (powiadomienie
nalezy odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym).

Uczniowie moga mie¢ maksymalnie 3 sprawdziany tygodniowo. Przez sprawdzian
rozumie si¢ sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych, ktore obejmuje materiat wigkszy niz trzy
ostatnie lekcje.

Oceny z pisemnych prac kontrolnych (sprawdzianéw) powinny by¢ podane uczniom
najp6zniej w terminie 14 dni od daty ich napisania.
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6. Odpowiedz pisemna obejmujgca zakres materiatu z 3 ostatnich lekcji nie musi by¢
zapowiadana i moze by¢ ich wigcej niz 1 w ciagu dnia.

7. Prace klasowe sa do wgladu u nauczyciela uczacego danego przedmiotu, za$ kartkdwki

uczen moze otrzymac¢ do domu.

8. Uczen ma 2 tygodnie na nadrobienie zaleglosci spowodowanych choroba,
a w przypadku przewlektej choroby, termin ten wustala si¢ indywidualnie
z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

9. Czgstotliwos¢ 1 tryb sprawdzania osiggnig¢ uczniowskich okreslajg przedmiotowe zasady
oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

10.Oceny biezace oraz klasyfikacyjne roczne/Srodroczne w oddziatach IV-VIII ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali: stopien celujacy-6, stopien bardzo dobry- 5, stopien
dobry- 4, stopien dostateczny- 3, stopien dopuszczajacy- 2, stopien niedostateczny- 1.

11. Ustala si¢ mozliwo$¢ stosowania plusOw i minuséw, np. za aktywno$¢ podczas zajec.
Za pig¢ plusdw uczen otrzymuje 5, a za pig¢ minusoéw 1.

12. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

13. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 29.

Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej powinien dostosowac formy i metody pracy w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ takze do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, nieposiadajacego opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, ktory jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng
w szkole na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczyciela.

3. W przypadku uczniéw, ktorzy wezesniej uczyli si¢ za granicg dostosowuje si¢ wymagania
edukacyjne, formy i metody pracy zgodnie z potrzebami rozwojowymi i emocjonalnymi
ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zajec
artystycznych bierze si¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego
aktywno$¢ zwiazang z kulturg fizyczng.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja
rozwojowa, ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami lub ze spektrum autyzmu z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

§ 30.

Ocenianie z zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Oceng z zachowania $rodroczng i roczng w oddziatach I-111 ustala si¢ w formie opisowej,
natomiast w oddziatach IV-VIII wedlug nastepujacej skali ocen: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca
oddziatu.

. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen zgodnie
z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 31.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny semestralnej i rocznej klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych o jeden stopien niz przewidywana.
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2. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zglasza do dyrektora szkoly pisemnie chec
poprawy przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie p6zniej niz 14 dni
przed rada klasyfikacyjna.

3. Uczen w terminie do 5 dni od zgloszenia checi poprawy przewidywanej oceny z zajec
edukacyjnych ma mozliwos$¢ poprawié¢ ja w formie pisemnej lub praktycznej w zaleznos$ci
od rodzaju zaje¢. Poprawa oceny musi nastgpi¢ przed zebraniem rady pedagogicznej
I ostatecznym wypisaniem oceny przez nauczyciela.

4. Jezeli ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych za pierwszy semestr jest nizsza niz
ta, o ktorg ubiega si¢ uczen na koniec roku, musi zaliczy¢ material obejmujacy caty rok.

5. Jezeli ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych za pierwszy semestr jest taka sama,
o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku, zalicza tylko materiat obejmujacy II semestr.

6. Praca pisemna zawiera zakres wiadomosci i umiejetno$ci wymagany na okreslong oceng.

7. Uczen zglaszajacy cheé¢ poprawy semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, powinien spetni¢ nastepujace warunki:

1) moze mie¢ tylko jedng godzing nieusprawiedliwiong na zajeciach z poprawianego
przedmiotu;

2) wykazywal na biezaco che¢ poprawy oceny;

3) musi przedstawi¢ prowadzony przez siebie zeszyt przedmiotowy;

4) musi uzyska¢ 90% poprawnych odpowiedzi z pracy pisemnej lub wykonaé zadanie
praktyczne zgodnie z okreslonymi wymaganiami, aby uzyska¢ pozadang przez siebie
oceng.

8. Wyniki testu przedstawiane sg uczniowi procentowo.

§ 32.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.

2. Klasyfikacja roczna:

1) W oddziatach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, ktora ma forme opisows.

2) Poczawszy od oddzialu IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale
programowo wyzszym (semestrze programowo wyzszym), szkola w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. Zastrzezenia do oceny z zachowania lub z zaj¢¢ edukacyjnych (egzamin sprawdzajacy):

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
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szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow, przy
czym w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tno$ci uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) jednak nie pdzniej niz 5 dni od wniesienia
zastrzezen. Taki sam termin obowigzuje przy ustaleniu przez powotang komisje oceny
zZ zachowania.

4) Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

5) W sktad komisji ustalajgcej zachowanie ucznia wchodza:

a) dyrektor szkoly Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

6) Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7) Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 33.
Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe oraz tryb ich przeprowadzania
1. Egzamin klasyfikacyjny:
1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec
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edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $roédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym
planie nauczania.

2) Uczen niesklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
b) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8) Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

9) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

. Egzamin poprawkowy:

1) Uczen klasy IV-VIII, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly po uzgodnieniu z rodzicem/ prawnym
opiekunem.

5) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego z zastrzezeniem pkt.6.

6) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddzialu programowo wyzszego
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie
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ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.
Dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci, egzaminu poprawkowego, egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca nauczania przechowywana jest
w szkole 1 udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w terminie 1 miejscu okreSlonym przez dyrektora szkoly. Dokumentacja nie moze by¢
kserowana, fotografowana 1 wynoszona poza obregb szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadzaja komisje powotane przez dyrektora
szkoty.
W sktad komisji egzaminacyjnych okreslonych w ust.4 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako czlonek

komisji.

Nauczyciel, uczacy danego ucznia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub winnych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 34.

Promowanie uczniow

1.

Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. Ucznia I etapu edukacyjnego mozna pozostawi¢ na drugi rok szkolny w tym samym

oddziale w wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy oddziatu w porozumieniu
z rodzicami/ prawnymi opiekunami lub na wniosek rodzica po zasiggnigciu opinii
wychowawcy.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych
opiekunéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I i II
do oddzialu programowo wyzszego w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch oddziatow.

. Uczen 1II etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego,

jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej z zastrzezeniem §33 ust.2 pkt 6.

. Uczen 1I etapu edukacyjnego, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/ koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobre zachowanie, otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego
Z wyrdznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé

edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.
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§ 35.
1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale
programowo najwyzszym (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w oddzialach programowo nizszych (semestrach
programowo nizszych) w szkole uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty;

3) uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

2. Szkota wydaje uczniom $wiadectwa promocyjne oraz $wiadectwa ukoficzenia szkoly
podstawowej.

Rozdzial 13 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 36.

1. Wszelkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej w  szkole,
sg bezptatne, a udzial w nich jest dobrowolny, w przypadku ucznidéw wymaga zgody
rodzicow.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow. Pomoc ta ma forme
konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

3. Uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy,
pedagodzy, psycholog, doradcy zawodowi oraz inni specjaliSci z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

4. Koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczna
jest wychowawca oddziatu, ktory ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych w tym
oddziale nauczycieli w celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia
opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia,
dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

5. Informacj¢ o zebraniu nauczycieli, o ktorym mowa w ust.4 wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W sytuacjach nagltych okres ten moze by¢
skrocony 1 dostosowany do mozliwosci osob zainteresowanych.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢
si¢ w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

7. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegblnosci:
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1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen jezykowych,

8) z choroby przewlekle;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

12) ze sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami Srodowiskowymi,

13)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejsza nauka za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Zasady wspolpracy, o ktérej mowa w ust.8 okresla dyrektor szkoty.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela lub wychowawcy,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni psychologiczno- pedagogicznej,

7) pomocy nauczyciela lub asystenta nauczyciela,

8) wychowawcy $wietlicy,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,
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4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli lub specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i planowaniem kariery zawodowe;j,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

8) warsztatow,

9) porad i konsultacji.

13. Liczbe ucznidéw uczeszczajacych na dane zajecia oraz czas trwania jednostki zaje¢ okresla
rozporzadzenie.

14.W celu udzielania jak najskuteczniejszej pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom
szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ warsztatowych dla ucznidéw i/ lub rodzicow (prawnych
opiekunow);

2) poradnictwo psychologiczne na terenie szkoty;

3) organizowanie dla nauczycieli zaje¢ doskonalacych warsztat pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

4) szkolenia rady pedagogicznej.

Rozdzial 14 Dzialalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna

§ 37.

1. Gtéwnym celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych w szkole jest wspieranie ucznia
w jego wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggnigcie pelni dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j 1 spoteczne;.

2. Podejmowane w szkole dziatania wychowawczo-profilaktyczne oparte sa na diagnozie
potrzeb wychowawczych i srodowiskowych catej spotecznosci szkolne;.

3. Zadania z zakresu dzialalno$ci wychowawczej i profilaktycznej prowadzone sg na:

1) zajeciach wychowawczo-profilaktycznych w ramach:
a) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) godzin dla wychowawcy oddziatu,
¢) godzin do dyspozycji dyrektora,
d) zaje¢¢ pozalekcyjnych;
2) zajeciach edukacyjnych w ramach:
a) przedmiotow, ktorych podstawy programowe uwzgledniajg zagadnienia dotyczace
zapobieganiu uzaleznieniom,
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b) $ciezek edukacyjnych: edukacja prozdrowotna, edukacja dla bezpieczenstwa,
wychowanie do zycia w rodzinie.
4. Dzialalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozie i analizie problemow srodowiska szkolnego;

2) wypracowaniu przez nauczycieli wspolnych zasad i wymagan wobec uczniow;

3) przekazywaniu wiedzy o sposobach i metodach unikania zagrozen i zachowania si¢
w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

4) ksztaltowaniu umiejetno$ci respektowania norm spotecznych;

5) prowadzeniu zaje¢ integracyjnych, budujgcych pozytywne relacje majgcych na celu
wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole;

6) ksztattowaniu postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych;

7) wzmacnianiu poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do tradycji narodowych
i historii;

8) motywowaniu uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) rozwijaniu zainteresowan ekologia i ochrong $rodowiska;

10) przeciwdziataniu przemocy i agresji;

11) przygotowaniu uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
W czasie korzystania z zasoboéw dostgpnych w Internecie;

12) rozwijaniu umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ W przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

13) systematycznym  rozpoznawaniu i  diagnozowaniu  zagrozen  zwigzanych
z uzaleznieniami od nikotyny, alkoholu, $rodkow lub substancji psychotropowych
oraz uzywaniem dopalaczy;

14) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom oraz przekazywaniu wiedzy
Z zakresu uzaleznien 1 ich skutkow;

15) ksztattowaniu postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia whasnego i innych oséb;

16) przekazywaniu wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania oraz korzysci ptynacych
z aktywnosci fizyczne;j;

17) przeciwdziataniu niewywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego;

18) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
I planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

19) wyréwnywaniu szans i objeciu opiekg uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych;

20) organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Rozdzial 15 Doradztwo zawodowe
§ 38.
1. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,
2) poznawanie zawodow,
3) analize¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia,
4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy w wyborze szkoty,
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5)
6)
7)

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,
przygotowanie do samodzielnosci.

2. Zadanie szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacj¢ i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
gromadzenie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
wskazywanie zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w zakresie zatrudnienia,
€) mozliwosci wykorzystania posiadanych umiej¢tnosci, uzdolnien w roéznych
obszarach zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwoéci  ksztalcenia dla mlodziezy 2z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery zawodowej;
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i1 materiatéw
do pracy z uczniami;
wspoOltpraca z rada pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglos$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoly,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz

udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urz¢dy pracy, wojewoddzkie komendy
OHP, =zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej
przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow.
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Rozdzial 16 Wolontariat w szkole

§ 39.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktory ma za zadanie:

1) organizowac¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,

2) reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,

3) inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,

4) wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne,
5) promowac idee wolontariatu.

2. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel- koordynator, ktorego wybieraja
cztonkowie klubu po uzyskaniu akceptacji dyrektora.

3. Nauczyciel wybrany na koordynatora musi wyrazi¢ na to pisemng zgodg.

4. Koordynator klubu ma prawo angazowa¢ w dzialania wolontarystyczne pozostatych,
chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc rodzicow.

5. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wraz z jego cztonkami opracowuje roczny plan
pracy, ktory zostaje udostepniony na tablicy ogloszen i stronie internetowej szkoty.

6. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna.

7. Warunkiem przystapienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest zlozenie na pismie
deklaracji, do ktorej zatagczona jest pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw).

8. Po wstgpieniu do klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i obowigzujacego regulaminu klubu.

9. Wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje koordynator
klubu, po zasiegnieciu opinii zarzadu klubu.

10. Cztonkowie klubu moga podejmowaé dziatania wolontarystyczne w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych i szkolnych.

Rozdzial 17 Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoly

§ 40.
1. Uczen na wlasng odpowiedzialno$¢ przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne. Szkota nie odpowiada za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
2. W trakcie zaje¢ lekcyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.
3. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego jest
mozliwe tylko za zgoda nauczyciela i osoby nagrywanej lub fotografowane;.
4. W przypadku wystgpienia koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma
obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wilaczenie telefonu
i skontaktowanie si¢ z rodzicem.
5. W przypadku lamania przez ucznia zasad uzywania telefonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,
2) telefon zostaje zabrany uczniowi, wylgczony i ztozony do depozytu w sekretariacie
szkoty,
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3)

4)

5)

rodzice ucznia (prawni opiekunowie) informowani sg telefonicznie o depozycie
telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego;

uczen otrzymuje pokwitowanie zawierajace: imi¢, nazwisko ucznia, date odebrania
telefonu, typ aparatu, nazwisko nauczyciela oraz podpis osoby, ktora zdeponowata
urzadzenie,

telefon lub inne urzadzenic moze odebra¢ z depozytu rodzic ucznia na podstawie
przedstawionego pokwitowania.

6. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym i upomnieniem dyrektora szkoty.
W skrajnych przypadkach dyrektor moze udzieli¢ uczniowi nagany.

Dzial V

Rozdzial 18 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 41.

1. W szkole sa zatrudnieni nauczyciele przedmiotéw, pedagog szkolny, pracownicy

administracyjni i pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 42.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel w szczego6lnosci wykonuje zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych oddziatach,
na zaj¢ciach edukacyjnych i1 zespolach osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty,
ustalone w programach i planie pracy szkoty;

tworzy wlasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz wnioskuje 0 jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty;

zapewnia przyjazne, bezpieczne i higieniczne warunki nauki i zabawy;

stosuje nowatorskie i innowacyjne metody nauczania;

wspiera swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania;

ksztattuje i wychowuje uczniéw w umitowaniu do ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych oraz dostosowuje
wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

wnioskuje do wychowawcy oddziatu o objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w przypadkach, gdy podejmowane przez niego dziatania nie przynosza
oczekiwanych zmian lub gdy zdiagnozuje wybitne uzdolnienia ucznia;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i rodzicami;

10) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;
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11) informuje rodzicoéw ucznidow oraz wychowawce oddziatu, dyrektora i rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidéw;

12) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

13) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng zarowno zaje¢ obowigzkowych jak
I nadobowigzkowych (systematyczne wpisuje tematy lekcji, kontroluje obecnosci
uczniow na kazdej lekcji, systematycznie oceniania, wpisuje propozycje oraz oceny
srodroczne 1 roczne w okre§lonym terminie);

14) przestrzega zasad okreslonych w regulaminach klasopracowni;

15) przedstawia dyrektorowi program nauczania i podrecznik do nauki;

16) podejmuje dziatania zgodne z obowigzujacymi w szkole procedurami.

3. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowaé w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowac o tresci programu kota lub zespotu, ktory prowadzi,

3) wspotdecydowac o ocenie z zachowania uczniow;

4) wnioskowac w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow;

5) do demokratycznych wyborow wtadz szkolnych;

6) do zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzurow;

7) do poszanowania witasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i $wiatopogladowej;

8) do nagrod, wyrdznien i odznaczen;

9) do otrzymania pomocy ze strony dyrektora, pedagoga i wychowawcy oddziatu
w pracy z konkretnym uczniem;

10) do otrzymania wsparcia i pomocy od dyrektora szkoty w zakresie wlasnego rozwoju
w formie szkolen 1 warsztatow oraz pomocy w ewaluacji wlasnej pracy;

11) do uzyskania rzetelnych i jasnych informacji dotyczacych wszystkich spraw szkoty;

12) do dodatku motywacyjnego;

13) do urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
w oddziatach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu oraz warunkow
w jakich dzialal;

2) bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, przerw i zajec¢ pozalekcyjnych;

3) stan warsztatu pracy, sprzegtu 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych
mu przydzielonych;

4) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

5) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

6) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonego mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia.
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§ 43.

. Dyrektor szkoty powierza oddzial uczniéw opiece jednego nauczyciela uczacego w tym

oddziale, zwanego dalej ,,wychowawcg”.

. Dla poczatkujacego nauczyciela-wychowawcy dyrektor szkoty ustala opiekuna z ramienia

rady pedagogicznej.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego integrujacego zespot uczniowski,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej
na celu rozpoznanie u ucznidéw trudno$ci w uczeniu si¢, mozliwo$ci ucznia oraz jego
zainteresowan i uzdolnien,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie wspolnych
dzialan wychowawczych wobec ogotu uczniow i indywidualnej opieki nad uczniem
szczegoblnie uzdolnionym badz majacym trudnos$ci adaptacyjne lub edukacyjne,

5) ocena efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
formutowanie wnioskéw do dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia,

6) wspoldziatanie z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazania pomocy rodzicom w ich dzialaniach wychowawczych i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

d) informowania ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania
zgodnie ze statutem szkoty.

7) wspolpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca wspotdecyduje z samorzagdem oddziatu i1 rodzicami o programie dziatan

wychowawczych na dany rok.

. Wychowawca ma prawo do otrzymania pomocy merytorycznej i psychologiczno-

pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od dyrektora szkoly i innych instytucji

wspierajacych szkote.

. Wychowawca ustala ocene¢ z zachowania uczniow swojego oddziatu.

. Ma prawo ustanowi¢ przy wspdlpracy z Oddzialowa Rada Rodzicow wilasne formy

nagradzania i motywowania wychowankow.

. Ma prawo wnioskowa¢ o pomoc W rozwigzaniu probleméw zdrowotnych,

psychospotecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do pedagoga szkolnego, stuzby

zdrowia 1 dyrektora szkoty.

. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) osigganie celow wychowania w swoim oddziale,

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow,

34



3) prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu (dziennik klasowy,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne itp.).
10. W przypadkach uzasadnionych dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddzialu na prosbe
Oddziatowej Rady Rodzicow, nauczyciela lub zgodnie z wlasng decyzja.
11. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadanh wychowawczych,
2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem pelnigcym funkcje wychowawcy,
3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,
4) na uzasadniony i udokumentowany wniosek rodzicow i uczniow zaopiniowany przez
rade pedagogiczna,
5) zmian organizacyjnych placowki.
12. Sposob i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:
1) umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty,
2) wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od wptywu do sekretariatu,
3) w przypadku powstania sporu dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego
rozpatrzenia wniosku w sktadzie:
a) przedstawiciel rady pedagogicznej,
b) przedstawiciel rady rodzicow,
C) osoba sprawujgca bezposredni nadzor pedagogiczny,
4) nauczyciel ma prawo odwotania si¢ od decyzji komisji do organu nadzorujgcego
w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

§ 44.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1. W zakresie zadan og6lnowychowawczych:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,
2) diagnozowanie barier i ograniczen uczniow, ktore utrudniajg im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu szkoty,
3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
4) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow,
5) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia,
6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci,
7) wspoludzial w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
8) wspoludzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
9) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty,
10) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:
1) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
I pomocy wychowawczej,
3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,
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4) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegoOlnej opieki i pomocy, turystycznych,
rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych form zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze,

6) wspodlpraca z organizacjami milodziezowymi w zakresie wspdlnego oddzialywania
na uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;.

3. W zakresie pracy korekcyjno-wyroéwnawczej:

1) diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu w szkole,

2) wspieranie nauczycieli i wychowawcoOw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

4) organizowanie pomocy w zakresic wyrownywania i likwidowania mikrodefektow
i zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

5) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudno$ci w kontaktach
rowiesniczych 1 sSrodowiskowych,

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

5. W zakresie pomocy materialnej:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin patologicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacym szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,

2) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniow z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne,

3) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sgdow dla nieletnich,

4) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowite;.

6. Organizacja pracy pedagoga szkolnego.
W celu realizacji zadan zawartych w ust. 1-5 pedagog :

1) posiada roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze swojej szkoty i1 srodowiska,
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2) zapewnia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zaréwno uczniow jak 1 ich rodzicow,

3) wspoélpracuje na biezagco z wiladzami szkoty, wychowawcami oddziatow,
nauczycielami, radg rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo-wychowawczych,

4) wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi organizacjami
I instytucjami zajmujgcymi si¢ problematyka opieki i wychowania,

5) sktada okresowg informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow szkoty,

6) prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
a)dziennik pracy, w ktoérym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

b) ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

§ 45.
Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do przestrzegania dyscypliny pracy oraz
bezpieczenstwa na terenie szkoty. Szczegdlowy zakres zadan, uprawnief i odpowiedzialno$ci
dla pracownikéw niepedagogicznych ustala na pismie dyrektor szkoty.

Dzial VI
Rozdzial 19 Uczniowie szkoly

§ 46.
1. Do oddziatu pierwszego szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,
2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Przyjecie dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly podstawowej nastepuje na podstawie
zgloszenia.

3. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie ustalonych kryteriow
okreslonych w rozporzadzeniu.

4. Do oddziatoéw wyzszych przyjmowani sg uczniowie na podstawie §wiadectwa, badZ droga
przekazywania ucznia z innej szkoty.

5. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasig¢gni¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na przyjecie ucznia do oddzialu programowo
wyzszego lub na pozaszkolng forme realizacji obowiazku szklonego.

§47.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowe;j
podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
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2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speinienia przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o jeden rok. Decyzje
w tej sprawie podejmuje, na wniosek rodzicéw, dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Na wniosek rodzicow, po przedlozeniu wilasciwego orzeczenia poradni, dyrektor moze
wyrazi¢ zgode¢ na spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko poza szkola.

4. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do kontrolowania spetniania obowigzku szkolnego
wszystkich uczniéw zamieszkujacych w obwodzie szkoty.

Rozdzial 20 Prawa i obowiazki ucznia

§ 48.
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

10) dziatalnosci samorzadowej oraz pracy w innych organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

5) chodzenia w zmiennym obuwiu na terenie szkoty,

6) wystrzegania si¢ natlogow i uzywek,

7) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych;

8) dbania o honor i tradycje szkoty;

9) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom
starszym przez spotecznie akceptowane formy;

11) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami,

12) przestrzegania regulaminu ucznia;

13) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
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14) przestrzegania zasad kolezenstwa, szanowania i zachowywania si¢ zgodnie z ogodlnie
przyjetymi normami spotecznymi wobec innych uczniow szkoty;
15) przestrzegania zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty;
16) dostosowania stroju do ogdlnie przyj¢tego wizerunku ucznia, tj. unikania:
a) wyzywajacego makijazu i bizuterii,
b) krotkich bluzek i spddnic,
C) ubioréw posiadajacych zbyt gieboki dekolt,
d) nakry¢ glowy noszonych wewnatrz budynku (kaptury, czapki, chustki),
e) butéw na wysokim obcasie,
f) wulgarnych i prowokacyjnych napisow na odziezy, ciele, torbach, plecakach,
g) emblematéw propagujacych tresci antywychowawcze i zniewazajacych symbole
panstwowe.
17) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach w terminie 7 dni od powrotu do szkoty
w formie pisemnego badz telefonicznego usprawiedliwienia rodzicow lub prawnych
opiekunow.

Rozdzial 21 Nagrody i kary

§ 49.

1. Nagrodg lub kar¢ moze otrzymac uczen, oddziat lub grupa ucznidéw.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana za catoksztalt osiggnie¢ w nauce i pracy spolecznej
w roku szkolnym, uzyskanie wyr6zniajacego wyniku w konkursie, turnieju wiedzy,
zawodach sportowych itp.

3. Nagroda moze by¢ udzielona jako:

1) pochwata wychowawcy wobec catego oddziatu,

2) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy oddziatu i dyrektora do rodzicow,
4) nagroda rzeczowa,

5) dyplom uznania,

6) tytut,,PRIMUS INTER PARES”,

7) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez dyrektora.

4. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, organu szkoty, organizacji szkolnej
po odpowiednim uzasadnieniu. Fakt uzyskania nagrody powinien by¢ odnotowany
odpowiednio w dokumentach szkoty.

5. Kara moze by¢ udzielona za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkéw szkolnych, a takze
za nieprzestrzeganie zarzadzen organdw szkoty oraz razace uchybienia ogodlnie przyjetych
norm wspotzycia miedzyludzkiego.

6. Kara moze by¢ udzielona jako:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy wobec catego oddziatu,

2) ostrzezenie, upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

3) czasowe zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
4) naprawa uszkodzonej rzeczy lub zakup nowej

7. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty na wniosek
dyrektora szkoty. Wniosek taki podejmuje rada pedagogiczna w przypadku :

1) gorszacego zachowania wobec uczniow i pracownikow szkoty,
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2) rozboju i wymuszenia,

3) alkoholizmu i narkomanii,

4) celowego i umyslnego spowodowania szkod w mieniu szkoty (podpalenie, zalanie,
dewastacja).

8. Tryb zgtaszania zastrzezen, skarg lub odwotania od przyznanej nagrody lub udzielonej

kary:

1) Zastrzezenia, skargi i odwotania kieruje si¢ na piSmie do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy oddzialu w terminie 2 dni od otrzymania kary
lub nagrody;

2) Kazda skarga, odwolanie czy zastrzezenie musi by¢ zaopiniowane na pismie przez
samorzad uczniowski i rade rodzicow;

3) Dyrektor rozpatruje sprawe wraz z radg pedagogiczng w ciggu 7 dni.

4) Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna i przekazywana na piSmie
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni po rozpatrzeniu sprawy.

9. Kara moze by¢ uchylona lub zawieszona przez udzielajacego ja na prosbe
zainteresowanego lub ztozone porgczenie samorzadu oddziatu, samorzadu uczniowskiego
lub rodzicow.

10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

Dzial VII
Rozdzial 22 Postanowienia koncowe

§ 50.
Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organow jak rowniez wynikajace z celow i1 zadan szkoty
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez obowigzujacymi
przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe oraz ustawy o systemie o$wiaty.

§ 51.
1. Szkota posiada wtasny ceremoniat zwigzany z uroczystosciami:
1) rozpoczecia roku szkolnego,
2) pasowania na ucznia,
3) $wieta Patrona Szkoty,
4) powitania Wiosny,
5) Dnia Dziecka,
6) Dnia Matki,
7) pozegnania klas VIII,
8) zakonczenia roku szkolnego,
9) $wigt panstwowych i miejskich.
2. Choragzym pocztu sztandarowego zostaje wytypowany uczen, spelniajacy kryteria
dotyczace wzorowej postawy w nauce i zachowaniu.

§ 52.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Nowelizacji statutu szkoty dokonuje si¢ uchwata rady pedagogicznej w oparciu 0 zmiany
w ramowym statucie i inne zarzadzenia.

4. Statut szkoty znajduje si¢ w bibliotece szkolnej oraz sekretariacie szkoty.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozwigzywane bgdg w oparciu o przepisy:
Ustawe o systemie o§wiaty, Ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela, Kodeks Pracy
1 inne obowiazujace akty prawne.

§ 53.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017 r.
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